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TODA A INFORMACION DA MESA XERAL
DE EMPREGADOS PUBLICOS E COMISION DE PERSOAL

O 17 de outubro de 2023 tivo lugar a celebracién da Mesa Xeral de Empregados/as publicos /as
extraordinaria e a Comision de persoal Ordinaria.

ANTEPROXECTO DE ORZAMENTOS DA CCAA DE GALICIA PARA O ANO 2024: MATERIA DE
PERSOAL

Dende CCOO trasladamos as seguintes alegacions:

o Completar a derrogacién da lei 1/2012, por considerala extemporanea, logo de 10 anos en
vigor (era unha media urxente e provisional). Ademais, esta peticién ten soporte normativo
desde a entrada en vigor da Lei 31/2022, de 23 de decembro de Presupostos Xerais do
Estado para o ano 2023, que na sUa Disposicion Final Vixésimo Primeira establece a
modificacion de determinados artigos e disposicions do RD Lei 20/2012, como
consecuencia da sinatura entre o Goberno do Estado e CCOO e UGT do Acordo para unha
administracion do século XXI.

e Homologar a xornada maxima semanal a 35 horas, coas restantes administracions
autondmicas, estatal, e mesmo de Organismos da propia Xunta de Galicia. Aberta a
negociacion colectiva a implantacion a xornada semanal de 35 horas; e isto, trala
modificacion introducida na disposicién final vixésima da Lei 31/2022 de Orzamentos Xerais
do Estado para 2023 que modifica o apartado 2 da disposicién adicional 144 da Lei 6/2018,
de Orzamentos Xerais do Estado para 2018).

e Acabar coa a discriminacién que supdn para o persoal funcionario o recorte que se mantén
nas pagas extra.

e Un acordo plurianual para ir recuperando as restantes axudas do FAS, que seguen
suspendidas.

* Desenvolvemento da carreira profesional ordinaria para persoal funcionario e laboral.

e Elaborar un catalogo de postos de traballo que poidan desempefar as persoas que tefan
restricions por problema de Saude ou incapacidade e ampliar a segunda actividade a
outros colectivos desta Administracion.

« Negociar novas ratios para o persoal coidador, limpador, subalterno.. de educacidn
funcionario e laboral.

e Activar os acordos que a administracion unilateralmente adiou en nome da crise e esta
incumprindo: recuperar o horario lectivo de 18 e 21 horas para secundaria e primaria
respectivamente, recuperar o cobro do veran para as persoas substitutas que traballen 5
meses e medio ou mais (tal como recolle o acordo de interinos asinado por CCOQ).

* Mellor financiamento estrutural das universidades publicas galegas e aumentar a inversion
en |+D+i para equipararnos as sociedades baseadas no cofnecemento.

¢ Recuperar a paga de antiglidade para o persoal dos centros concertados.
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ANTEPROXECTO DE LEI DE MEDIDAS FISCAIS E ADMINISTRATIVAS 2024: MATERIA DE
PERSOAL

O voto de CCOO foi EN CONTRA, xa que non se aceptan a maior parte das alegaciéns
achegadas entre as que se encontraban:

e Promocidn interna vertical sen a necesidade de facelo desde o subgrupo inmediatamente
inferior.

» Desenvolvemento regulamentario nas bases das convocatorias dos itinerarios profesionais.

e Promocidn interna temporal. Onde, por necesidades do servizo e nos supostos e baixo os
requisitos que aos efectos se establezan, se poida ofrecer ao persoal funcionario de carreira
ou temporal, e con caracter voluntario, o desempefo de funciéns correspondentes a
nomeamentos dunha categoria do mesmo nivel de titulacidn ou de nivel superior, sempre
gue ostente a titulacidn correspondente.

» Permiso parental para o coidado de fillo, filla ou menor acollido/a por tempo superior a un
ano, ata 0 momento en que o0 Neno cumpra oito anos.

e A non supresién, ou NO seu caso, a negociacién do apartado d do numero 3 do artigo 174 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, referido ao pase & situacion de
excedencia por interese particular.

e Incrementar a 22 semanas o0 permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento,
garda ou adopcioén.

e Modificacidn dos ambitos provinciais a agrupacién de municipios en determinadas
categorias e escalas de dificil cobertura.

e Modificacion das funciéns de determinadas escalas e creacion doutras novas,
nomeadamente Enxefieria Informatica ou a de inclusion social.

e Desenvolver normativamente o Grupo B a nivel autonédmico dunha vez por todas.

ROGOS E PREGUNTAS

e« Tomas de posesion de Enxefeiros técnicos forestais: O DXFP comunica que ten que pedir
informacién sobre como estd o proceso e que nos dara informacidén ao respecto en
préximas xuntanzas.

e Eleccion de destino Politica Social: A finais desta semana ou principios da que ven se
remitiran os buzdns das prazas aos sindicatos.
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